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Forord

| dagens samfunn er baerekraft og
miljeansvar sentrale temaer for bade
bedrifter og enkeltpersoner. For et
konsern som Teneo er det avgjorende &
ta ansvar for miljoet - ikke bare for a
oppfylle lovpalagte krav, men ogsafor a
bygge tillit hos kunder, investorer og
samfunnet, og for aredusere vart eget
miljeavtrykk til fordel for fremtidige
generasjoner.

Formalet med denne miligrapportener a gi
en helhetlig og transparent oversikt over
konsernets miljgpavirkning og de tiltak som
er iverksatt for & redusere denne
pavirkningen. Rapporten skal dokumentere
fremdrift, utfordringer og suksesser knyttet
til milizarbeidet, og den skal fungere som et

grunnlag for videre forbedringer.

En miligrapport er et viktig verktay for a gi en strukturert og systematisk fremstilling
og formidling av miljigarbeidet. Den bidrar til & identifisere omrader for forbedring.
Den gir et solid grunnlag for a sette konkrete mal og iverksette malrettede tiltak. Hos
Teneo er vart engasjement for baerekraft ikke bare en del av var strategi — det eren
drivkraft for a skape en bedre fremtid for bade vare kunder, vare ansatte og

t

samfunnet.
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Leseveiledning

Hvorfor skal du lese denne rapporten?

Som ansatt

Etter & ha lest denne rapporten, skal bade ansatte og ledelse fa en klar
forstaelse av hvordan deres daglige arbeid bidrar til konsernets
overordnede miljgmal. Rapporten skal motivere til videre innsats mot
baerekraftige lasninger og kontinuerlig forbedring av interne prosesser. Du
som ansatt vil ogsa fa innsikt i konkrete tiltak som er iverksatt, og hvordan
disse har bidratt til & redusere konsernets miljgpavirkning.

Som kunde eller forretningspartner

Etter & ha lest denne rapporten, skal du som kunde og forretningspartnere
fole deg trygg pa at konsernet tar sitt miljgansvar pa alvor, og
implementerer beerekraftige praksiser giennom hele verdikjeden i
utarbeidelse av vare tjenester og leveranser.

Som investorer eller aksjonzer

Etter & ha lest denne rapporten skal du som investor og aksjonzer fa innsikt i
hvordan konsernets miljginnsats bidrar til & redusere risiko og skape
langsiktig verdi, bade gkonomisk og miljgmessig.

Som innbygger i lokalsamfunn Teneo er tilstede i

Etter & ha lest denne rapporten skal lokalsamfunnet og offentligheten fa
innsikt i hvordan konsernet aktivt arbeider for & redusere utslipp, beskytte
miljget og statte lokale baerekraftstiltak.
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Teneoiverden
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Rolle i teknologi og infrastruktur: Teneosom
bredbandskonsern spiller en ngkkelrolle i utvikling og drift av
baerekraftig digital infrastruktur. Gjennom energieffektiv
teknologj, resirkulerbare materialer og malrettede tiltak for a
redusere miljgpavirkning, bidrar selskapet aktivt tilen
grennere fremtid.

Innovasjon for baerekraft: Teneo har et malom a veere i
front for & utvikle innovative Igsninger som fremmer
baerekraft. Ved & integrere digitalisering med miligvennlige
prosesser, utvikler selskapet teknologi som bidrar til smartere
ressursbruk og til & redusere avtrykketialle ledd i verdikjeden
var.

Stotte til globale baerekraftsmal: Det viktig for oss a
ivareta FNs baerekraftsmal i utviklingen av vare teknologiske
lzsninger. Vihar som mal a fremme ren energj, ansvarlig
forbruk og produksjon, samt klimatiltak giennom a integrere
disse prinsippene i bade produktutvikling og daglig drift.

Sosialt og skonomisk ansvar: Vignsker 4 ta ansvar for vare
ansatte og lokalsamfunnene som vi har var virksomhet .
Gjennom samarbeid med kunder, leverandgrer og andre
aktarer fremmer konsernet sosialt ansvar og baerekraftig

t

utvikling pa tvers av bedriftene og geografiske omrader.
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Sammendrag

Miljoaret 2024

Teneo-konsernet har i 2024 hatt sterk fokus
pa beerekraft og miligarbeid, og har gjort
betydelige fremskritt for & redusere
miljigpavirkningen giennom systematiske tiltak
og malrettede aktiviteter.

Miligsertifisering etter ISO 14001 standarden
ble 2024 valgt som en sentral del av
konsernets strategi. Malet var & etablere et
robust ledelsessystem for milig som kantasi
bruk pa tvers av konsernets ulike selskaper.

llzpet av aret har vikartlagt vare vesentlige
miligaspekter ogifellesskap utarbeidet
miligpolicy og miligmal. Det har vaert fokus pa
kompetanseheving og 8 se sammenhenger

mellom miljgaspekter og daglige drift.

Fremtidens miiljofokus for Teneo

For 2025 har konsernet satt ambisigse mal om a oppna full ISO 14001-sertifisering,
vi skal redusere utslipp fra tomgangskjaring av arbeidsbiler og fremme miljgvennlige
transportlasninger. Teneo jobber ogsa mot & gke graden av greanne innkjap/
gienbruk av utstyr og styrke samarbeidet med leverandgrer for & fremme
baerekraftige lasninger.

Rapporten dokumenterer fremdriften og de konkrete initiativene som er
giennomfart i 2024, samt de utfordringene og mulighetene som er identifisert for det
videre miljigarbeidet.
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Om konsernet

Kort om konsernets virksomhet og organisasjonsstruktur

Teneo er et fremtidsrettet bredbandskonsern som vokser raskt og jobber
for a styrke var rolle som en ledende nordnorsk bredbandsakter. Vitror pa
krafteniden lokale merkevaren, integrert i en felles, effektiv rigg somer
skreddersydd til bransjen og legger til rette for verdifulle synergier og
stordriftsfordeler som kommer fellesskapet til gode. Var fleksible eiermodell apner
for verdiskaping, samtidig som vi bygger et baerekraftig konsern som skaper vekst
og fordeler for lokalsamfunnene vi betjener.

Teneo jobber etter verdiene Nyskapende - Ordentlig - Raus

Nyskapende

N

Nordkraft Trolllfjord

: Ordentlig
Fiber Bredband

Trollfjord
IKT senter

Nordfiber Raus
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Om konsernet

Konsernets geografiske tilstedeveerelse

Teneo-konsernet tilbyr Internett transitt og leveranse av kapasiteter og
balgelengderiNord-Norge. Vart leveranseomrade strekker seg fra Trondheimi 7 -
ser til Kirkenes i Nord. J
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Direkterens ord

Steffan Larsen
CEQO, Teneo AS

Kjeere kolleger, kunder og samarbeidspartnere,
e miljgrapporten er et viktig steg i Teneo-konsernets arbeid for
r baerekraftig drift. Var forpliktelse til miljisansvar handler ikke
re om a oppfylle krav, men om da skape verdi — for samfunnet,
kundene vare og virksomheten.

i@ er en naturlig del av var vekststrategi, og vi ser at dette er en
joritering vare kunder og samarbeidspartnere verdsetter.
rtsette a forbedre oss, investere i grenn teknologi og jobbe
rtnere som deler var visjon. Vi skal skape en ramme hvor
ikke bare vokser, men blomstrer, med sterk vekt pa
asert ledelse og medarbeidertilfredshet.

men skaper vi en mer beerekraftig fremtid.

Takk for deres engasjement!

t
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Miljoarbeid &
milepaeler 2024

Vi jobber kontinuerlig for a forbedre vart miljoarbeid. | 2024 startet
konsernet prosessen med a bli miljosertifisert etter 1ISO 14001-standarden.
Vitilegnet oss ngdvendig kunnskap, fikk oversikt over miljgpavirkningen var, og
satte klare mal og etablerte et systematisk ledelsessystem for miljg. Arbeidet med
sertifiseringen involverte bade ansatte og ledere. Vart mal var at ledelsessystemet
for miliz skulle integreres i bade forretningsutvikling og daglig drift, slik at det ble
mer synligi planlegging, prosesser ogi praksis.

JAN Teneo vedtar miljgpolicy og DES
2024 miligmal for konsernet 2024
Miliz jobbes
systematisk med og
oppfattes som nyttig

avlederneiselskapene

Q4

Q1

Teneo vedtar at

miligstyring skal veere
ensentraldelav

utviklingen og vekst

Q2

Vesentlige miligaspekter

kartlegges, ansatte
involveres i miligarbeid
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Aktiviteter

Miljigaktiviteter giennomfart i 2024, hgydepunkter fra aret som gikk

MAR

MAR

MAR

MAI

JUN

JUN

Strategi og oppstart av miljesertifisering: Konsernledelseni
Teneo skal styrke konkurransekraften ved & arbeide mot en
miljgsertifisering.

Utfore gap-analyse for & vurdere avstanden mellom ISO
14001-krav og konsernets dokumentasjonssystem,
miligaspekter og navaerende praksis.

Konsernledelsen setter i gang et systematisk arbeid for &
etablere et miligledelsessystem. ISO 14001 ble valgt som
standard, og avtale om ekstern revisjon ble inngatt. Farste trinn
av revisjonsprosessen (Trinn 1,del 1) ble giennomfart.

Felles orientering til alle ansatte om miljgarbeidet og malet
om 4 bli sertifisert. Ansatte ble definert som ngkkelaktarer for &
forbedre konsernets miligprestasjoner.

Avdelingsvis informasjon og kunnskapstilfersel om ISO
14001 alle selskapene. Ansatte fikk kunnskap om
miligaspekter knyttet til egen praksis. Godt engasiement fra
ansatte.

Mote med Reno Vest: ngkkelpersoner fra Trollfjord
Bredband, Nordfiber og Teneo fikk oppleering i avfallsfraksjoner
og ressursgjenvinning. De fikk ogsa innsikt i avfallsstatistikk for
selskapene, verktay og metoder for bedre avfallshandtering.



JUN

JUN

JUN

JUN

OKT

NOV

NOV

DES

DES

JAN

Befaring fra bedriftsradgiver hos Reno Vest: planlegging av
logistikk og handtering av avfall bade inne og ute i nytt bygg som
er under oppfaring. Giennomgang av type avfall/fraksjoner og
tegnet inn pa byggtegningene hvor avfallspunkter settes opp.

Gjennomfort vesentlighetsanalyser i alle selskap.
Vedtak av miljemal 2024 for konsernet.
Vedtak av miljgpolicy og innkjopspolicy.

Mote mellom HRS Miljo og Nordkraft Fiber: innsikt i
registrering og avfallsstatistikk for Nordkraft Fiber, etablert
kontakt med bedriftsradgiver hos HRS Miljg.

Tatt i bruk samsvarsmodul i kvalitetsportalen: gitt
oppleering til ansatte og iverksatt systematisk giennomgang av
myndighetskrav knyttet til milja.

Forbedring av avviksmodulen i kvalitetsportalen:
Gjennomgangen viste behov for et forbedringsprosjekt for
bedre registrering av miligavvik, datainnsamling og evaluering,
slik at milighendelser ivaretas, forebygges og leeres av.

Kurs i1ISO14001 ledelsessystem miilja for alle ledere og
mellomledere.

Interne revisjoner gjennomfort: Nordkraft Fiber, Trollfjord
ikt-senter og Nordfiber hadde som tema & underseke omdeeri
samsvar med forurensningsloven.

Sertifisering 29-30. januar i 2025.

08



Miljgaspekter 09

Vesentlighetsanalysen av Teneo - kort fortalt

Beerekraft i leveranderkjeden

Teneo-konsernet har identifisert
innkj@p som et vesentlig miligaspekt og
onsker & stille sterkere krav til
leverandgrer for & sikre mer
bzerekraftige produkter og tienester.

Miljgvennlige lzsninger i nybygget

Teneo jobber aktivt for at det
nye bygget skal legge til rette for
miljgvennlige valg, spesielt
gjennom effektive systemer for
avfallssortering.

Varmetap i noder

Trollfjord Bredband og
L1 Nordkraft Fiber har oppgitt
C varmetap fra noder som et

o

vesentlig miligaspekt og ser
- pa muligheter for

energieffektivisering i driften.

Utslipp fra biltransport

Trolifjord Bredband og Nordkraft Fiber, Drift og
infrastruktur har identifisert biltransport somen
vesentlig kilde til utslipp og vurderer tiltak for & redusere
miljgpavirkningen fra tienestebiler.

Y

Gjenbruk av kundeutstyr

Nordfiber har identifisert gjenbruk av
nettverksutstyr som et viktig miligaspekt
ogjobber med & forbedre rutinene for
innkjep av brukt utstyr for & redusere
avfallsmengden.

Energiforbruk i leverandarkjeden

Trollfjord IKT-senter
identifiserte at energiforbruk har
en betydelig miligpavirkning og
@nsker a stille tydeligere krav til
baerekraft iinnkjgp av strem.

2O,

Beerekraftige innkjaop

Trollfjord Bredband, Marked og salg, har identifisert
bade innkjgzp og gienbruk av nettverksutstyr som
vesentlige miligaspekter. De jobber med & stille sterkere
miligkrav til leverandgrer og ake gjenbruken av
kundeutstyr for & redusere elektronisk avfall.

Les mer om konsernets gjennomfarte vesentlighetsanalyse pa vesentlig.no
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Miljgpolicy 2024

Var policy
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Teneo har som visjon & skape ei digital fremtid i Nord. Et
styrende prinsipp for konsernet er a veere en ansvarlig
aktor, og ha miljearbeid som en naturlig og integrert del |
daglige virke og i utviklingsarbeid. Samfunnsansvaret vart
er integrert i hele verdikjeden, inkludert vare innkjop og
investeringer.

Teneo-konsernet skal ha en bevisst holdning til
miljostyring og pavirke hele organisasjonen til & vektlegge
miljohensyn gjennom daglige drift, anskaffelse av varer og
tjenester og ved utvikling av selskapene. Vi skal forebygge
og begrense forurensning, og jobbe for hoy
ressursutnyttelse.

Ved a ha forventninger til vare forretningspartnere sine
miljoprestasjoner, vil Teneo ogsa jobbe for & pavirke
omverdenen til ivaretakelse av miljoet. Vi har en
ambisjon om & skape og tilby miljotilpassede lesninger og
produkter i samarbeid med forretningspartnere, kunder og
andre interessenter.

Vi skal arbeide kontinuerlig for & redusere var negative
pavirkning pa klima og miljo, vi skal minimum oppfylle de
krav som myndigheter stiller til oss. Vi skal vise
engasjement i kontinuerlig forbedring av vare
miljoprestasjoner.
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Prinsipper for

miljgarbeidet vart

I Teneo baserer vi vart miljgarbeid pa ansvarlig og miljobevisst lederskap,
med klare miljemal som driver utviklingen av effektive arbeidsmetoder og
kontinuerlige forbedringer. Miljgarbeidet er strukturert og systematisk, og
kompetanseheving sikrer at medarbeidere har kunnskap til & lede, bidra internt, og
folge opp eksterne krav. Vible i2024 enige om falgende prinsipper for var
miligstyring:

Ansvarlig Innfri lovkrav

lederskap Stille egne krav

Effektive Kontinuerlig

Kompetanse . :
arbeidsmetoder forbedring

Tillit, transparens Tydelig struktur

og god dialog og systematisk
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Milijgmal 2024

. g
! Jo¢
Dialog med leverandorer. Gode rutiner for avfalls-

handtering pa alle lokasjoner.

O
o
Avfallsplan for nytt driftsbygg Systematisere registrering
som er under oppforing. av avfalliprosjekter.
[ ]
|

Koble miljestyring og Opprette ledelsessystem
okonomistyring tettere sammen. for miljo.

t
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Evaluering av
miljgaret 2024

Sammendrag - Teneo

12024 har Teneo gjort store fremskritt med miljoarbeid.
Vi har fokusert pa a etablere et ledelsessystem for miljg,
slik at bade navaerende og fremtidige datterselskaper
kan ta det i bruk. Miljoarbeid skal vaere en integrert del
av virksomheten fremover.

Miljz har systematisk veert pa dagsorden i konsernledermater
og lederne har vist engasjement og forpliktelse til & skaffe
oversikt og forbedre selskapenes miljgprestasjoner. Sammen
har vi jobbet frem og vedtatt miligmal, innkjgpspolicy og
miligpolicy. Vihar tilfart kvalitetsteamet ressurser for a sikre
at ledelsessystem for miljg ble godt ivaretatt og implementert
i bedriftene, samt sikret kompetanseheving il alle ansatte i
lederfunksjoner og ngkkelroller.

Som konsernets morselskap har ogsa vi kartlagt vare
vesentlige miligaspekter, interessenter og egen
avfallhandtering. Det har veert delt jevnlige innlegg pa
workplace for & gke kunnskapen om ytre miljig og
kildesortering. Vihar systematisert arbeidet med interne
revisjoner og ledelsens giennomgaelse, noe som farer til at vi
blir stadig bedre pa evaluere og sikre kontinuerlig forbedring
av vare miligprestasjoner.

13

For 2025 planlegger vi 4 bli konsernsertifisert i ISO 14001, fortsette med jevnlig opplaering og

kompetanseheving knyttet til ytre miljz, og evaluere maloppnaelse og sikre forbedring i ledelsens

giennomgaelse. Teneo har et langsiktig fokus pa baerekraft og jobber kontinuerlig med & forbedre

og videreutvikle vart systematiske miljgarbeid.
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Evaluering av
miljgaret 2024

Sammendrag - Nordkraft Fiber

12024 har Nordkraft Fiber fokusert pa a forbedre sin miljginnsats gjennom flere mal og
aktiviteter. Vi har aktivt opprettet dialog med med leveranderer for a sikre
bzerekraftige og miljovennlige produkter, leveranser og innkjop.

Viharinvolvert oginformert ansatte i systematisering av miligarbeid og kurset avdelingsledere i
selskapet. Avtalemaler er blitt kvalitetssikret for & ivareta vesentlige miligaspekter, det er ogsa
utfart samsvarsvurderinger knyttet til lov og forskrift for miljz . Interessenter og vesentlige
miligaspekter er kartlagt, og selskapet har vedtatt miligpolicy og miligmal.

Evalueringen av miligaret 2024 viser at Nordkraft Fiber jobber godt for & systematisere sitt
miligarbeid. Prosjektregistrering av avfall er ikke kommmet i gang, men dette er et omrade somvil

prioriteres videre fremover.

For 2025 planlegger viflere tiltak for & forbedre miligarbeidet, inkludert & undersgke at avtaler
med leverandgrer eri henhold til var innkjgps og miljgpolicy, utarbeide miliz- og avfallsplaner, og
fa pa plass egne avtaler for avfallskonteinere. Vihar en null-utslippsvisjon og forventer 4 bli
milizsertifisert samt fa tatt ledelsessystemet enda mer systematisk i bruk i aret som kommer.
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Evaluering av 3

miljgaret 2024

Sammendrag - Trollfjord Bredband

Gjennom 2024 har Trollfjord Bredband vist et sterkt engasjement for 4 oke var
kunnskap om miljeaspekter og ta aktive valg for & vaere en miljgansvarlig
bredbandsaktor.

Alle ansatte har veert involvert i miligsertifiseringen giennom informasjon og kurs. Vihar
identifisert vesentlige miljgaspekter, iverksatt tiltak og kartlagt interessenter. Avfallsrutiner har
blitt giennomgatt, og vi har samarbeidet med renovasjonsselskapet om bedre sortering,
registrering og planlegging av avfallshandtering i nytt eller renovert bygg.

Trollfjord Bredband har ogsa jobbet aktivt med a forbedre beskrivelsen av milig i anbud, noe vi
sa positive resultater av i 2024. Dette har bidratt til en tydeligere miljgprofil i vare anskaffelser og

bedre tilpasning til krav i markedet.

Ledelsessystemet for miljg er tatt enda mer systematisk i bruk, nd med samsvarsvurderinger,
miligmal , innkjapspolicy og miligpolicy for selskapet.Prosjektregistrering av avfall og attestering
av fakturaer har ikke blitt giennomfart som planlagt, men dette vil bli prioritert i aret som

kommer.

‘Med klare mal og konkrete tiltak pa plass, er vi godt posisjonert til & oppna enda bedre
miljgprestasjoneri2025. Vi har en langsiktig visjon om & integrere miljashensyn i alle
aspekter av virksomheten. “-Thomas Ranning, direktar i Trollfjord Bredband
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Evaluering av
miljgaret 2024

Sammendrag - Nordfiber

12024 har Nordfiber prioritert ataibruk
kvalitetsportalen for 4 systematisere vart
ledelsessystem for miljo. Dette har styrket
bade kompetansen og engasjementet internt.

Vi har fokusert pa kompetanseheving og forankring
av miligarbeidet ved a involvere bade styret og
fagfolk i prosessene.

| lzpet av aret ble interessenter kartlagt,
vesentlighetsanalyse om miligaspekter ble utfart,
og styrende dokumenter ble oppdatert oger naen
del av ledelsessystemet for miljg.

Evalueringen av miljgaret 2024 viser at vi har fatt
implementert et ledelsessystem for miljg, noe som
har fart til gkt kunnskap og engasjement for &
forbedre vart miljigarbeid.
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For 2025 planlegger vi a styrke dialogen med leverandgrer, bruke innkjgpsretningslinjer som

siekkliste og aktivt ettersparre miligvennlige lzsninger. Méalet er & forbedre oss ved a sikre at

overskuddsprodukter kan returneres og at innkjgp gjeres i estimert volum ogitrad med ny

innkjgpspolicy.
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Evaluering av
miljgaret 2024

Sammendrag - Trollfjord Ikt Senter

Trollfjord IKT Senter hari2024 tattibruk
kvalitetsportalen for 4 systematisere sitt
miljgarbeid.

Vihar giennomfart en vesentlighetsanalyse for
avurdere miligpavirkningen av vare aktiviteter
ogeninteressentkartlegging for & identifisere
aktgrer med innflytelse pa miligarbeidet. I tillegg
har vifatt oppleering i samsvarsmodulen og tatt
denibrukihenhold til forurensningsloven.

Trollfjord IKT-senter driftes av IT Partner
Harstad AS. Det har veert god dialog med
leverandgren og innleide ressurser om
miligaspekter, seerlig avfallshandtering og
baerekraftige rutiner. Evalueringen av miligaret
viser minimal avfallsproduksjon ogingen starre
innkjap. En giennomgang med innleide
ressurser sikrer at avfallhandteresitrad med
renovasjonsselskapets retningslinjer og
konsernets miljgpolicy.

For 2025 planlegger vi & fokusere pa at miligarbeidet blir ivaretatt giennom samarbeidsavtaler

med leverandgrer, spesielt IT Partner Harstad og Trollfjord Bredband, som er selskapets eiere.

Det er ogsa et mal at innleide ressurser tar i bruk ledelsessystemet for miljz giennom

kvalitetsportalen.
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Samlet evaluering

av miljgaret 2024
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Miljosertifisering og ledelsessystem: i 2024 startet Teneo
prosessen med a bli sertifisert etter ISO 14001. Vi har
etablert et system for miljoledelse som er integrert i alle
deler av virksomheten, og vi har jobbet godt med & lage
var miljopolicy og vare prinsipper for vart miljearbeid som
skal veere vart kompass fremover.

Vesentlighetsanalyse og miljomal: vi identifiserte vare
viktigste miljoaspekter, som avfallssortering, gjenbruk av
utstyr og utslipp fra transport. Vi satte miljomal for &
redusere disse pavirkningene og for a serge for at
beerekraft er en integrert del av var virksomhet.

Kompetanseheving og engasjement: giennom aret har vi
prioritert kompetanseheving og informasjon til vare
ansatte. Dette har bidratt til okt bevissthet og engasjement
for miljoarbeidet, bade pa operativt niva og i ledergruppen.

Kontinuerlig forbedring og evaluering: vi har giennomfort
regelmessige interne evalueringer og revisjoner for a sikre
at vi nar vare miljomal. Tenoes ledelse har veert aktivt
involvert i prosessen, og vi er i gang med & systematisere
kontinuerlig forbedring i alle deler av virksomheten.
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Miljofokus i fremtiden

Outputs

e

Avfallshandtering og Miljosertifisering og
sortering i prosjekter standardisering

Teneo skal oppna ISO 14001-
sertifisering innen 2025, som
grunnlag for systematisk

Viinnfgrer rutiner for & sortere
avfalli prosjekter og skaffe oversikt
over total avfallssorteringi

selskapene. miljgstyring i hele konsernet.

teneo 7

Baerekraftige partnerskap
Gronnere innkjop

Viskal styrke samarbeid med leverandgarer for

afremme beerekraftige lasninger og felles mal. Viskal gke gradenav grenne

innkjap, enten giennom
miligmerking eller ved & bruke

& gjenbrukt utstyr.
||A24
Kunnskap og kompetanse Miljevennlige transportlesninger
Viskal ytterligere heve kompetansen var for 8 sikre Vihar som mal og ha nulltomgangskjering fra
at vare ansatte kan ta informerte og baerekraftige arbeidsbiler. Videre oppmuntrer viansatte til &

gaeller sykle til jobb, og joblber mot en
nullutslippsstrategi for bedriftsbilene vare.

beslutninger.
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